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San José de Calasanz y Ferrovial Servicios firman un
acuerdo pionero para “llevar las aulas a la empresa”

El alumnado de Formacion Profesional Basica del segundo curso de “Actividades
Domeésticas y Limpieza de Edificios” serd el protagonista de esta experiencia piloto

“Historicamente un centro de formacion ha sido el origen y la empresa el final de la cadena
hacia el mercado laboral. Queremos romper con este paradigma y traer el final al inicio, en
definitiva, llevar a los alumnos a la empresa y traer la empresa a las aulas”. Asi de contundente
inicié su presentacion al alumnado de Calasanz la Gerente de Administraciones Locales de
Bizkaia y Cantabria de Ferrovial Servicios, Gemma Leguinagoicoa.

Pero este acuerdo llega tras una curiosa singladura. Gracias al Foro de Empleo del
Ayuntamiento de Santurtzi se encontraron el Director del Centro San José de Calasanz y la
responsable de Ferrovial Servicios de la zona. Javier Moratinos, Director del Centro, explica
agradecido que “hay que fomentar este tpo de iniciativas donde los centros formativos
podemos encontarnos cara a cara con las necesidades de las empresas”. Tras varias reuniones,
se dié forma al proyecto que hoy es ya una realidad.

De esta manera, los alumnos y alumnas que en la actualidad se encuentran cursando la FPB de
22 curso de “Actividades Domésticas y Limpieza de Edificios” disfrutardn todos los lunes
durante tres horas de una “clase diferente”. A partir del préximo lunes, y durante 24 semanas,
estos alumnos disfrutardn de una vision mucho mas ocupacional de su futura profesidn
desplazandose a centros de trabajo que en la actualidad gestiona Ferrovial Servicios.

Desde el Centro se trabaja la actitud, la gestién de emociones y la motivacién con la que los
alumnos deben acudir a un centro de trabajo. No en vano, el Centro San José de Calasanz fue
el elegido para esta experiencia piloto.

Ademas, es importante que “el contacto con el mundo laboral se gestione como una
capacidad mds a desarrollar”, explica el coordinador del curso, Aaron Prieto, que quiso
destacar en la presentacion que “lejos de los exteriotipos que existen, el mundo de la limpieza
tiene muchos dmbitos de actuacion y cuenta con grandes voluimenes de trabajadores”. De esta
manera, los alumnos podrdn tomar contacto con ese mundo laboral desde el primer dia.

Asimismo, cada semana, los alumnos podrdn contar con la colaboracién de diferentes
personas que trabajan en Ferrovial Servicios de manera que “un dia estaran con un pedn de
limpieza, otro con un encargado de grupo, otro con profesionales que manejan vehiculos de
limpieza, etcétera”. En definitiva, este curso-proyecto pionero sera eminentemente practico.

La dindmica de estudio-trabajo serd llevar a los alumnos a lugares expecificos en cada sesion.
El horario sera de 11:15 a 14:00 horas todos los lunes hasta completar un total de 72 horas de
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formacion. Cada dia se tomara el pulso a diferentes lugares: ayuntamientos, polideportivos,
hospitales, etcétera. Todo ello en las poblaciones de la Margen lzquierda.

Este tipo de aprendizaje esta enraizado con la propia filosofia del Centro San José de Calasanz
gue cuenta con estructuras totalmente innovadoras en la formacién y ensefianza de sus
alumnos, de las relaciones con el mundo laboral, de la cultura del emprendizaje y de un largo
etcétera.

En este sentido, el Director del Centro, Javier Moratinos, nos explica que “vivir el mundo de /a
empresa mediante el desarrollo de competencias transfersales e integrarlo de esta manera tan
prdctica, es lo que genera un plus de motivacion extra en nuestro alumnado”.

Por otro lado, también cabe destacar que en este curso piloto -aunque tenga una clara
vocacién de continuidad- “se establecera una politica extricta de igualdad de género, siendo
los alumnos -bien chavales o bien chavalas- los que aprendan y se desarrollen de manera
idéntica”, explica el coordinador del curso.

La idea final es que se realice todo el curso mediante un trabajo grupal donde se dardn “cuatro
pinceladas basicas a nivel tedrico” para salir de clase lo antes posible e ir a la empresa y
acompafiar a los operarios alld donde se limpia y hablar con los profesionales del sector que
estan trabajando en Ferrovial Servicios.

Para finalizar, la Gerente de Administraciones Locales de Bizkaia y Cantabria de Ferrovial
Servicios, Gemma Leguinagoicoa, explicé de manera contundente que las labores en las que se
vean inmersos los alumnos “contardan con toda la seguridad y con equipos individuales de
proteccion. Para nosotros es muy importate 'limpiar', pero muchismo mds importante es la
seguridad de las personas que trajaban con nosotros. La atencion al trdfico, las medidas
posturales y los elementos de seguridad, serdn también una importante toma de contacto con
las medidas preventivas que existen en el mercado laboral”.
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